
子情境一 财务预算方法

教师手册

一、学习情境设计思路

（一）本学习情境的工作任务

1、财务预算的概念和地位；

2、财务预算的功能及作用；

3、财务预算编制的程序；

4、财务预算编制的步骤；

5、财务预算编制的方法；

（二）学习子情境划分与载体
财务预算方法。以企业实际工作中的财务预算和项目实训为载体，分析说明财务预算中

的各种方法及具体应用，构建完善的企业财务预算的方法体系。

（三）学习子情境组织与安排
财务预算方法

（1）理论教学组织与安排

组织架构：

教学安排：

1 引导案例，激发学生兴趣；

2 提出财务预算的概念，介绍财务预算的地位；

3 提出财务预算的功能与作用；

4 提出财务预算编制的程序及步骤；

5 编制财务预算，需采用专门的财务预算方法。

（2）实践教学组织与安排

组织架构：

教学安排：

1 选定一家课程认知实习的考察企业；

一个班学生：按 6
— 8 人为一组分

组，组成考察组

考察企业：听取财务

部长介绍企业财务

预算及其预算方法

各小分组撰写实

训报告，在班级内

各小组交流

财务预算知识准备

固定预算与弹性预算 增量预算与零基预算 定期预算与滚动预算

财务预算的编制

财务预算概念及地位 财务预算功能与作用

财务预算编制程序 财务预算编制步骤

财务预算方法

现金预算的编制

预计财务报表的编制



2 与企业沟通课程认知实习的目的要求；

3 学生分组并发放课程认知实习任务工单；

4 组织学生到企业考察学习；

5 各小组完成实训报告并组织交流。

二、学习子情境划分与课时分配

学习子情境 教学内容 课时分配

1 财务预算方法 1

（1）固定预算与弹性预算；

（2）增量预算与零基预算；

（3）定期预算与滚动预算。

2 2

三、教学内容解析

1．教学重点解析

财务预算的概念、地位、功能及作用，财务预算编制的程序，财务预算编制的步骤，固

定预算、弹性预算、增量预算、零基预算、定期预算、滚动预算六种编制财务预算基本方法

的应用。

2．教学难点解析

固定预算、弹性预算、增量预算、零基预算、定期预算、滚动预算六种编制财务预算基

本方法的应用。

3．操作易错点解析

固定预算、弹性预算、增量预算、零基预算、定期预算、滚动预算六种编制财务预算基

本方法的应用。

3．职业能力培养关键点

（1）专业能力的培养

掌握固定预算、弹性预算、增量预算、零基预算、定期预算、滚动预算六种编制财务预

算的基本方法。

（2）社会能力的培养

能与企业内外相关部门进行工作上的沟通；学会合作，与他人和谐相处；具有良好的团

队精神、职业道德和社会责任感。

（3）方法能力的培养

会收集、整理编制财务预算所需的各种信息；能撰写简明扼要的财务预算说明书。

四、教学实施方案

学习子情境一 财务预算方法

子情境概述

财务预算是一系列专门反映企业未来一定预算期内预计财务状况和经营成果，以及现金收

支等价值指标的各种预算的总称。财务预算主要包括编制现金预算表、预计利润表和预计资产

负债表，而编制这些预算表离不开财务预算编制的方法。财务预算的编制方法主要包括固定预

算与弹性预算、增量预算与零基预算、定期预算和滚动预算。

教学目标

1．了解财务预算、地位、功能及作用、编制的程序及编制的步骤；

2．熟悉固定预算方法与弹性预算方法；

3．熟悉增量预算方法与零基预算方法；



4．熟悉定期预算方法与滚动预算方法。

教学时数 2课时
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教学过

程记录教学活动 资源
教学活

动
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明确任务
（1）提出财务预算体系；

（2）弄清财务预算的编制方法。

课 程

网 页

等

及时查

阅

教学准备

1.指导学生收集下列信息

（1）相关的法律、法规、政策规定；

（2）企业预算编制的依据；

（3）企业预算编制的方法；

（4）企业预算编制的程序和步骤；

（5）信息收集渠道有实地调查、网络、报刊、杂志等。

2.引导学生获取完成具体任务的专业知识和职业技能

（1）企业现金流量的构成；

（2）会计报表阅读能力；

（3）生产经营业务知识；

（4）统计指标计算；

（5）知识迁移能力；

（6）查阅资料和调查分析能力；

（7）计算与分析能力。

3．准备教学实施工具

（1）上市公司年报

（2）相关法规：《企业财务通则》

（3）多媒体教学设备

（4）教学课件、软件

（5）视频教学资料

（6）网络教学资源
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教学设计

1．明确工作流程

（1）明确财务预算体系，确定完成财务预算的程序和步

骤：

下达目标、编制上报、审查平衡、审议批准、下达执行。

（2）明确财务预算编制的方法，确定完成任务的步骤和

程序。

固定预算与弹性预算；

增量预算与零基预算；

定期预算与滚动预算。

2．教学组织形式

本学习子情境以小组为单位进行，要求学生自行进

行小组分工，由教师讲授和演示，学生进行模拟计算。

3．教学方法与手段

电 子

课件

动 画

演示

示 范

教 学

录像



启发式讲授法、六步教学法、案例教学法

4．安排学习时间

教师讲授演示（2课时）

教学实施

1．指导学生按照教学设计完成工作任务

（1）提出财务预算体系

·财务预算的概念及地位；

·财务预算的功能及作用；

·财务预算编制的程序；

·财务预算编制的步骤。

（2）弄清财务预算的编制方法

·固定预算方法；

·弹性预算方法；

·增量预算方法；

·零基预算方法；

·定期预算方法；

·滚动预算方法。

2.学生提交工作成果

各种预算方法模拟计算结果

3.工作成果归档。
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内容，

提交相

关作业

教学检查

1．学生相互检查

由学生相互检查对方的成果，并判别工作成果是否合格，

填写检查单。重点检查内容：

（1）固定预算计算是否正确；

（2）弹性预算计算是否正确；

（3）增量预算计算是否正确；

（4）零基预算计算是否正确；

（5）定期预算计算是否正确；

（6）滚动预算计算是否正确。

2．教师抽查

由教师抽查 2 个小组的成果。
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教学评价

1.学生进行自我评估

（1）不足

（2）收获

2.教师评估

（1）指出学生存在的问题和解决的方法

（2）总结比较

3.学生互评

（1）学生互相学习

（2）提高学生综合能力

4.综合评价

（1）对学生的参与程度、所起的作用、合作能力、团队

精神、取得的成绩等综合评定；

（2）对学生所做的每项内容进行量化，得出一个总分。


